
附件 2 ： 

专业技术二、三级岗位年限及业绩条件 

1.二级岗位年限及业绩条件 

年限

要求 

业绩条件 

教授（研究员） 其他专业技术系列正高 

无 
（1）人才培育发展支持计划在聘领军 A类教授直接聘任； 

（2）同行公认、取得突出业绩者，由校长提名. 

不可申请 

满4年 

（1）围绕国家重大战略需求，在技术研究与开发中有重大发明创造、

重大技术革新或解决了关键性的技术难题，获得国家级奖励，包括但不

限于国家自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖特等奖前五获奖者、一

等奖前三获奖者、二等奖第一获奖者、全国创新争先奖状（奖章）获奖

者； 

（2）长期在教育教学一线工作，对人才培养、教育教学改革发挥了重

大作用，开展教学研究并取得重要成果，包括但不限于国家级教学成果

奖特等奖前五获奖者、一等奖前三获奖者、二等奖第一获奖者； 

（3）学术造诣高深，对学科建议、人才培养、事业发展作出突出贡献，

是学科领域的带头人，获得国内外同行认可，入选长江学者特聘教授，

或国家杰出青年基金，或“万人计划”国家级教学名师，或国家自然基

金委创新群体带头人； 

（4）对学科发展做出重大贡献，由三名及以上讲席教授推荐，并经院

学术委员会认可的其他业绩。 

满8年 

（1）能将马克思主义在中国发展的最新理论成果贯穿到哲学社会科学

的学科建设、教材建设中，入选马克思主义理论研究和建设工程首席专

家； 

（2）具有良好的沟通协调能力和组织管理能力，能有效组织并领导创

新团队攻克学术技术难关，担任国家重大科研计划（重大科学研究计划、

重大科技专项、重点研发计划）项目负责人或国家自然基金重大项目、

国家社科基金重大项目等项目负责人，或教育部哲学社会科学重大课题

攻关项目负责人； 

（3）对学科发展做出突出贡献，由三名及以上在岗二级教授推荐，并

经院学术委员会认可的其他业绩。 

满 12

年 

（1）积极开展教育教学工作，围绕教育改革发展重大问题开展研究并

取得优秀成果，是北京市教学成果奖特等奖第一获奖者，或中国学位与

研究生教育学会教学成果奖特等奖前三获奖者、一等奖第一获奖者； 

（2）在教育教学工作中起到带头和示范作用，担任国家级实验教学中

心主任，或国务院学位委员会学科评议组入选成员，或教育部高等学校

教学指导委员会主任或副主任委员，或国家重点实验室主任或工程技术

中心主任，或国家级实验教学示范中心、国家级虚拟仿真实验教学中心

负责人，或国家级教学团队负责人； 

（3）在哲学社会科学研究中，成绩卓著，是高等学校科学研究优秀成

果奖（人文社会科学）（原中国高校人文社会科学研究成果奖）一等奖

及以上奖项第一获奖者，或北京市哲学社会科学研究成果奖特等奖第一

获奖者，或省部级哲学社会研究基地主任（首席专家）； 

（4）所从事的科技推广工作对全国该产业的发展具有引领、示范作用，

取得显著的社会效益和经济效益，在国家重大战略实施过程中获得国家



级奖项或者重大贡献。 

满 15

年 
近 5 年业绩考核成绩突出 

履行重要的学科建设、管理、

服务等职责，为学校的发展做

出重大贡献，在本学科领域有

较高学术造诣和较大的学术

影响，取得较好的学术成就，

近 5年业绩考核成绩突出，具

备下列条件之一：（1）获国家

级重大奖励一等及以上奖励

第一获奖者；（2）主持国家级

重大科研项目；（3）取得同行

公认并经学校认可的其他突

出业绩。 



2.三级岗位年限及业绩条件 

年限

要求 

业绩条件 

教授（研究员） 其他专业技术系列正高 

无 具备二级岗位满 4年的业绩条件之一 

不可申请 

满 3

年 
具备二级岗位满 8年的业绩条件之一 

满 5

年 

（1）具备二级岗位满 12年的业绩条件之一； 

（2）围绕国家重大战略需求，作为核心成员参与技术革新和技术攻

关，获得国家级奖励，包括但不限于国家级科技三大奖二等及以上奖

励前三名获奖者，或省部级科技奖特等奖前三获奖者、一等奖第一获

奖者； 

（3）积极开展教育教学工作，在人才培养、教育教学改革方面取得

成果，包括但不限于国家级教学成果奖二等及以上奖励前三获奖者，

或北京市教学成果特等奖前三获奖者、一等奖第一获奖者，或获教育

部高校青年教师奖，或省部级教学名师，或省部级优秀教师；  

（4）在学科建议、人才培养、事业发展方面作出贡献，是本学科的

骨干，获得同行认可，担任教育部创新团队负责人，或现任国家现代

农业产业技术体系首席科学家，或“万人计划”科技创新领军人才，

或农业部创新团队负责人，或省部级哲学社会科学研究基地主任、首

席专家，或中国青年科技奖获得者，或教育部新世纪优秀人才支持计

划入选者； 

（5）积极参与教育教学改革和教学基本建设，在教学内容、教材、

方法、手段改革方面取得显著成果，担任教育部普通高等教育精品教

材（原国家优秀教材奖）第一主编，或国家规划教材第一主编，或国

家级视频公开课、资源共享课、精品在线开放课程负责人（排名第一），

或国家级虚拟实验项目第一负责人，或省部级实验教学中心主任，或

省部级优秀育人团队（教学团队、基层教学组织）负责人 

（6）拥有核心技术或自主知识产权，在推进产业关键技术创新和科

技成果转化中作出积极贡献，取得良好经济和社会效益，作为第一完

成人单项科技成果转化合同金额≥1000 万元，且转化资金必须在合同

期内全额到款，或作为第一完成人单项技术服务合同金额达 1000 万

元及以上； 

（7）对学科发展做出突出贡献，并经院学术委员会认可的其他业绩。 

满 10

年 

博士点学科的教师需受聘博士生导师满 6年，且任现职以来教学科研

业绩优异，原则上应获得重要教学科研奖项 

近 5年业绩考核成绩突出，在

相关的专业技术领域取得较高

学术成果，为学校发展做出重

要贡献。 

 

3.岗位业绩条件有关说明： 

（1）业绩成果第一单位均应是中国农业大学； 

（2）各项业绩均为任现职级以来的业绩； 

（3）同一表格中各项业绩条件为并列关系。 


