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附件 1： 

聘期考核“绿色通道”条件 

至少满足下列条件之一： 

1.入选学校人才培育发展支持计划（尚在聘期内）并已经签订岗

位任务书。 

2.学校特聘教授 C类岗专业技术人员（尚在聘期内）并已经签订

岗位任务书。 

3.聘期内取得突出的人才培养业绩（院级典型案例，全校公示，

每学院不超过 3项，双一流学科所在学院不超过 5 项），须经本科生

院、研究生院认定。 

4.聘期内取得突出的科学研究业绩（院级典型案例，全校公示，

每学院不超过 3项，双一流学科所在学院不超过 5 项），须经科研院

认定。 

5.聘期内取得突出的社会服务业绩（院级典型案例，全校公示，

每学院不超过 3项，双一流学科所在学院不超过 5 项），须经社会服

务处认定。 

6.聘期内完成学校《关键业绩清单》其中一项及以上： 

序号 关键业绩清单 

1 中国科学院院士、中国工程院院士 

2 发展中国家科学院（TWAS）院士、主要发达国家院士 

3 海外世界一流大学名誉博士（世界大学学术排名前 150 高校） 

4 发展中国家科学院科学奖 
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5 中华农业英才奖 

6 国务院参事或中央文史馆馆员 

7 
何梁何利基金科学与技术成就奖、何梁何利基金科学与技术进步奖、何梁

何利基金科学与技术创新奖 

8 马克思主义理论研究和建设工程首席专家 

9 
长江学者特聘教授、国家杰出青年基金获得者、国家高层次人才支持计划

科技创新领军人才和哲学社会科学领军人才 

10 现代农业产业技术体系首席科学家 

11 科睿唯安全球高被引科学家 

12 农业农村部神农英才领军英才 

13 
优秀青年科学基金获得者、国家高层次人才支持计划青年拔尖人才、青年

长江学者、优秀青年科学基金（海外）获得者 

14 中国青年科技奖获得者、中国青年女科学家奖获得者 

15 农业农村部神农英才青年英才 

16 国家级教学成果特等奖主要完成人、一等奖排名前二或二等奖第一完成人 

17 全国杰出教学奖获得者 

18 全国教书育人楷模获得者 

19 “全国高校黄大年式教师团队”负责人 

20 国家高层次人才支持计划教学名师 

21 
牵头成功申报国家级虚拟仿真实验教学中心、国家级实验教学示范中心等

国家级教学平台 

22 全国教材建设先进个人、全国优秀教材主编 

23 宝钢教育基金奖特等奖 

24 全国优秀教师 

25 
国家科学技术奖励特等奖主要完成人、一等奖排名前二或二等奖第一完成

人，创新团队负责人 
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26 

牵头成功申报国家实验室、国家重大科技基础设施、全国重点实验室、国

家工程技术研究中心、国家工程研究中心、国家工程实验室、省部共建全

国重点实验室、国家野外科学观测研究站、国家国际科技合作基地、国家

自然科学基金基础科学中心、教育部前沿科学中心等国家级科研平台 

27 入选国家自然科学基金委创新群体、科技部重点领域创新团队 

28 研究成果入选中国科学十大进展，或入选高校十大科技进展 

29 牵头成功申报教育部人文社会科学重点研究基地、国家高端智库建设单位 

30 
教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）一等奖、二等奖第

一获奖者 

31 
在 Science、Nature、Cell 及同等刊物（学校认定）以第一作者或通讯作

者发表学术论文 

32 

国家重点研发计划项目负责人、农业重大项目负责人、生物育种 2030 项

目负责人、国家自然科学基金重大项目负责人、国家社会科学基金重大项

目负责人，或单个项目（课题）到校经费 2000 万元及以上 

33 全国创新争先奖（其中团队为负责人） 

34 全国脱贫攻坚奖创新奖 

35 作为第一完成人成果转化合同金额累计达到 2000 万元及以上 

36 其他经学校相关部门认定的重大业绩 

 


