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第1章   总则
第1条  为了进一步深化心理健康教育工作学生互助机制在大学生中的影响，规范大学生心理健康教育工作队伍的管理，特制定本条例。
第2条 心理委员为协助学校开展各类心理素质教育相关工作的学生干部的统称，共分为四级：第一级为校级心理委员，指校学生会心理部成员、中国农业大学朋辈心理咨询员；第二级为院级心理委员，指学院心理部成员；第三级为班级心理委员；第四级为宿舍长。
第3条 班级心理委员由学院统一进行选拔和管理，在业务上接受学校心理素质教育中心的督导。
第四条  担任班级心理委员职务的学生应符合规定的基本素质和任职条件。
第五条   班级心理委员对自己所从事的工作必须严格遵守保密原则。对同学隐私不得向他人泄露，特殊情况可以向心理咨询老师请教。
第六条   班级心理委员要发挥宣传普及、示范引导、及时发现等作用。
第二章  工作职责
第七条   班级心理委员应充分了解学校为学生提供各类心理服务的工作内容、工作形式、工作相关规定、制度、条例等。当身边学生群体需要心理帮助时，能够及时、准确提供帮助信息。
第8条 班级心理委员应积极倡导组织班级学生开展心理健康活动，每个学期至少组织一次班级心理健康教育活动。
第9条 班级心理委员应在班级建立定期、持续、有效的方式和活动宣传心理健康知识。如定期的心理沙龙、每日心情小贴士等。
第10条 班级心理委员需在“5·25”“、““10·25”“两个大型心理健康节期间协助学院和学校积极宣传和参与心理健康活动。
第11条 班级心理委员需积极参加各类心理普及讲座及专业培训，不断提升自身心理素质；当心理委员自身遇到心理问题时，应积极主动寻求心理帮助，在广大同学中发挥良好的示范引导作用。
第九条   班级心理委员对学生中出现的心理危机或异常情况要做到尽早发现、及时报告。
第10条 班级心理委员协助学校心理素质教育中心做好一年一度的所属学生群体的心理建档工作。
第三章  任职条件
第十一条  具备良好的心理素质；热爱心理素质教育工作；关心他人，富有爱心，能够热情为同学服务；责任心强，具有敏锐的观察力，良好的组织协调和人际沟通能力。
第十二条  无成绩不合格现象、无违纪行为；正在任职的心理委员，如有上述行为，应予以调整。
第十三条  班级心理委员参加心理学相关培训（含心理学课程）累计不少于32学时。一年级班级心理委员需完成秋季学期的岗前培训、心理普查查询，春季学期的岗位职能培训。
第十四条  班级心理委员需保证参加每月一次的心理异常情况排查工作会，不得无故缺席，不能出勤时履行请假制度。例会请假每学期不能超过两次。
第四章 选拔与考核
第十五条  班级心理委员的选拔分为推荐候选人、试用期和聘用三个阶段。
第十六条  班级心理委员的选拔由其所在学院完成，原则上由班主任推荐与学生自荐相结合，每个班级应初选出2名候选人（男女各一人）。
第十七条  班级候选人的试用期为一学期，在试用期内，需参加面向心理委员开展的专业培训，并接受考核。心理素质教育中心对其心理普查结果和参与专业培训情况给予学院反馈，学院结合反馈和心理委员的实际表现确定最终的班级心理委员名单。
第十八条  第一学期试用期考核通过后聘任为最终的班级心理委员。班级心理委员产生后，须及时报送心理素质教育中心备档，接受相应的培训。鉴于班级心理委员专业培训周期为1学年，规定班级心理委员每届任期2学年（含试用期），鼓励连任。
第十九条  班级心理委员接受学校心理中心和学院的管理和考核。
第五章  表彰与奖励
第二十条  根据班级心理委员的工作实效，实行校院两级评优表彰。
第二十一条  学院每学年对全院心理委员开展一次评优表彰工作，评选出院级优秀心理委员，进行表彰并颁发优秀心理委员荣誉证书，并根据比例推选1-2名心理委员参加校级心理委员评优。
第二十二条  学生工作部每学年对全校心理委员开展一次评优表彰工作，评选出校级优秀心理委员，进行表彰并颁发优秀心理委员荣誉证书，并对其中业绩表现突出的优秀心理委员授予“心灵使者”称号。
第六章  附则
第二十三条  本条例适用于全校本科学生
第二十四条  本条例解释权归学生工作部
第二十五条  本条例自发布之日起执行
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