
  

2019 年信电学院博士生复核录取办法  

根据《中国农业大学 2019 年博士研究生招生复核录取实施办法》和《信电学院博士生申请考核制招生实施方案

（2019 年》的规定，特制定 2019 年信电学院博士生复核办法。 

一、招生领导工作小组与综合考核小组设置 

1、成立院 2019 年信电学院博士生招生领导小组。院招生领导小组由院务会成员和系主任组成，成员不少于 7

人，设秘书 1名。主要负责审定导师资格、招生指标核准并确定拟录取博士生名单等。 

组  长：高万林  

副组长：张  漫 

成  员：刘尚民、杜松怀、李振波、秦颖、王忠义、孙瑞志、陈一飞、王鹏新  

2、成立综合考核小组。 

院成立博士生综合考核小组，综合考核小组设正、副组长各一名，秘书 1 名，成员由各学科具有本年度招生资

格的导师或专家组成，不少于 5人。主要负责报考相应学科博士生的资格初选及复核工作。 

二、复核办法 

我院 2019 年博士生招生复核分二个阶段进行： 

     1、资格初选。2019 年 2 月 25 日-3 月 19 日，对每位申请者进行初选。按不低于 1：1.2 的比例确定参加复核

的考生名单，报院招生工作领导小组审定。通过初审名单已于 3月 20 日在信电学院网页上公布。  

     2、体检：入学时体检。体检医院为中国农业大学校医院。体检不合格者，不予入学注册。新生可提出保留一

年入学资格、自行治疗的申请。 

     3、复核资格审核 

4 月 17 日上午 10：30-11：30 复核资格审核。请通过初审进入复核的考生按《中国农业大学信息与电气工程学

院 2019 年博士研究生申请考核制招生实施方案》携带纸质申请材料到信电学院 245 会议室进行复核资格审核。需

携带的纸制材料见附件 2。材料复核不合格的不能进入笔试和面试。 

4、 综合考核小组复核：笔试和面试。 

复核主要内容包括：对进入复核阶段的申请者进行专业能力公开考核；专业能力公开考核包括笔试和面试两部

分。笔试 100 分，面试 100 分。复核综合成绩 100 分（笔试占 40%、面试占 60%）。综合考核小组对申请者的考核进

行记录；根据综合成绩确定排名，结合分配的招生指标，最终确定通过复核名单并报院招生领导工作小组。 

 1）、笔试时间：4月 17 日下午 14:00-16:00。笔试时请携带身份证（在读学生带学生证）。 

笔试地点：信电楼 237 学术交流厅 

 笔试内容：1）相关学科外文专业文献的阅读、分析与总结；2)本学科领域技术发展前沿；3)博士研修计划 

2）、面试时间：4月 18 日上午 8:30 开始。 各复核小组分组名单及地点请于资格审查时于一楼大厅查看。  

面试内容：①个人 ppt 学术汇报（不少于 10 分钟）。②提问与答辩（不少于 20 分钟），主要内容包括申请人业

务水平和能力；学科背景、专业素质与技能、外语水平；思维能力、创新能力；精神面貌、思想政治素质及道德品

质等。 

5、公布通过复核名单 

院博士生综合考核小组根据笔试及面试情况，确定通过复核名单。名单将于 4月 19 日公布。公示期七天。如有

异议请于 4 月 26 日前将意见发到 dyjw@cau.edu.cn，或致电：62736743。 
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6、确定拟录取名单并公示  

通过复核的考生，于 4 月 20-21 日联系接收导师，由接收导师填写《接收考生意见表》，于 4月 22 日下午 5:00

之前将《导师接收考生意见表》（附件 3）返回到院科研科。院招生领导小组在确认导师招生资格及名额的基础上，

根据复核情况、导师接收意见确定拟录取名单。4月 23 日将拟录取考生名单在校园网上公示 10 天，5 月 5 日报送研

究生院。  

三、录取工作  

（一）录取类别及学费、奖助学金 

我校博士研究生学制四年，学费标准为 10000 元/年。 

博士研究生录取类别为非定向就业生和定向就业生两类。年龄超过 45 周岁的申请人，只能录取为定向就业生。 

1、非定向就业生。非在职生（除少数民族高层次骨干人才计划的非在职）均录取为非定向就业生。在基本修业

年限内，可按照《中国农业大学研究生教育收费及奖助体系实施办法》(中农大研生字〔2014〕2 号)的规定获得不同

等级的奖助学金及助研津贴。享受公费医疗，毕业后与用人单位双向选择就业。 

2、定向就业生。在职生均录取为定向就业生。在读期间的生活费、医疗费及其它福利费由原工作单位支付。正

式录取前申请人本人、委托单位须与我校签订《定向就业培养协议书》三方协议，毕业后按协议回原工作单位工作。 

3、纳入“少数民族高层次骨干人才计划”和“对口支援西部地区高校专项计划”、“援疆博士师资计划”等项目

的博士生录取为定向就业生。 

（1）“少数民族高层次骨干人才计划”在职生在读期间的工资、医疗保险、福利待遇等，由学生本人和原工作

单位协商解决。正式录取前，申请人本人、定向单位、定向单位所在省、自治区须与我校签订《少数民族高层次骨

干人才计划博士研究生（在职考考生）定向协议书》四方协议，毕业后按协议回原工作单位工作。 

（2）“少数民族高层次骨干人才计划”非在职生，在基本修业年限内，可按照《中国农业大学研究生教育收费及

奖助体系实施办法》(中农大研生字〔2014〕2 号)的规定获得不同等级的奖助学金及助研津贴；享受公费医疗。正式录

取前，申请人本人、定向单位所在省、自治区教育主管部门须与我校签订《少数民族高层次骨干人才计划博士研究生

（非在职考生定向协议书》三方协议，毕业后按协议回原省、自治区工作。 

（3）“对口支援西部地区高校专项计划”针对新疆塔里木大学和西藏农牧学院两所高校的在职教师，这两所受

援单位曾与我校签订过校际协议。对口支援专项的博士生在读期间的工资、医疗保险、福利待遇等，由学生本人和原

工作单位协商解决。正式录取前，申请人本人、定向单位、须与我校签订《中国农业大学对口支援新疆塔里木大学/西

藏农牧学院定向培养博士学位研究生协议书》三方协议，毕业后按协议回原工作单位工作。 

（4）“援疆博士师资计划”针对新疆农业大学和新疆大学两所高校的在职教师，这两所受援单位曾与我校签订过

校际协议。该计划的博士生在读期间的工资、医疗保险、福利待遇等，由学生本人和原工作单位协商解决。正式录取

前，申请人本人、定向单位、须与我校签订《中国农业大学与新疆农业大学/新疆大学定向培养博士学位研究生协议书》



  

三方协议，毕业后按协议回原工作单位工作。 

（二）、录取通知书的发放 

经学校招生领导小组批准后的拟录取博士生名单上报教育部审核批准，六月中旬发放录取通知书。 

任何阶段发现有不符合申请条件、或隐瞒重要信息或通过弄虚作假取得初选、复核及录取资格的申请人，一律

不予录取。已经录取的，取消其录取资格。 

四、监督机制  

信电学院成立由院务会成员、纪检委员和群众代表组成的监督小组，参与初审、复核等关键过程。如反映对本

次招生中出现的情况可发邮件到 1146538435@qq.com。  

严格复试过程监管，全场录音录像并保存至少一年。 

院纪委举报电话：62736743、62736145 

校纪委举报电话：62736994  

 

请看到此复试办法的考生在 2019 信电博士复试 QQ 群中回复否参加复试。   

 

信电学院 

                                                   2019 年 4月 8日 

 

附件 1：通过初审进入复核考生名单 （见 3月 19 日网上通知） 

附件 2：参加复核的申请人提交纸质申请材料清单  

附件 3：《导师接收考生意见表》  
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