
为加强班级助理工作队伍建设，规范班级助理工作考核

管理，根据《中国农业大学辅导员工作考核办法(试行)》

（2018年修订），特制定信电学院考核实施细则。 

一、考核小组 

组长：主管学生工作的书记或副书记 

成员：学院学生教育管理科专职辅导员 

二、考核细则 

班级助理考核工作在学校党委学生工作部的统一指导

下，由学院具体负责实施。 

班级助理评价参考标准：作风严谨，爱岗敬业，对学生

态度诚恳，平易近人；积极协助辅导员及班主任在班级内开

展新生的思想理论教育和价值引领，指导党团和班级建设，

开展入学教育、奖助勤贷等日常事务管理和服务工作，开展

学风建设及学业指导，开展心理健康教育工作，组织开展国

家安全、校园安全、网络安全、交通安全、日常生活安全等

安全教育等。 

考核内容包括日常工作完成情况、工作业绩情况、学生

满意度三个方面，各部分权重依次为：40%、20%、40%。 

（一）日常工作完成情况 

班级助理要对任职学年的工作做出全面的总结，可参考

《中国农业大学辅导员工作考核办法、班主任管理办法》中

具体的工作职责，对自己的工作做出客观评价，填写提交《班

级助理考核表》。 

（二）工作业绩情况 



工作业绩考核包括班级学生参与创新创业活动情况、班

级获得集体荣誉情况、班级学生个人获奖情况、班级学生违

纪和作弊情况、班级不及格比例（人次）等。需将相关内容

填写至《班级助理考核表》。 

（三）学生满意度 

学生满意度测评由学院学生教育管理科组织，以班级助

理所负责的学生年级进行测评，学生参与评价的比例低于

80%，考核结果为“不合格”。 

三、考核结果 

考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级，其中优秀

比例不超过本学院班级助理人数的 20%。 
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